Unterstiitzen Sie uns als

Curriculum Coach Innovative digitale MINT-Curricula

als wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in im Projekt ,Curriculum Innovation Hub‘

Fachbereich 1 Ingenieurwissenschaften| Entgeltgruppe 13 | Vollzeit |
befristet bis zum 31.12.2025

Das werden Ihre Aufgaben sein

Entwicklung von Konzepten zur Verzahnung von Grundlagen-
fachern in den Ingenieurstudiengangen am Beispiel Mathema-
tik und Elektrotechnik

Entwicklung eines Curriculums und Ableitung von Handlungs-
empfehlungen fiir Lehrende des Fachbereichs

Entwicklung digitaler Lernkomponenten in Zusammenarbeit
mit den Lehrenden

Teilnahme an projektrelevanten Veranstaltungen und Tagun-
gen mit Beitragen und wissenschaftlichen Publikationen

Das sollte Ihr Profil sein

Ein mit Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium auf dem Gebiet des Lehramts, der Erwachsenenbil-
dung oder auf einem verwandten Gebiet

Sehr gute Kenntnisse in den MINT Fachern Mathematik und
Elektrotechnik (oder Physik) sowie in der Hochschuldidaktik
Ausgewiesene Erfahrung in der Lehre, vorzugsweise an Hoch-
schulen oder vergleichbaren Bildungseinrichtungen

Hohes Mal$ an Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein

Medienkompetenz und Erfahrung in der Gestaltung digitaler
Lehr- und Lernmedien (zum Beispiel in Moodle)
Netzwerkfahigkeit und Freude an der Zusammenarbeit in inter-
disziplindren Teams

Fahigkeit zur Berlicksichtigung und Integration von Gender-
und Diversity-Aspekten im Arbeitsbereich, insbesondere in der
Lehre

Exzellente Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich liber unser Bewerbungsportal
unter Angabe der ID: 918/2024

Fachliche Ansprechpersonen:
Prof. Zeiser per E-Mail: Andreas.Zeiser@HTW-Berlin.de
Prof. Strobel per E-Mail: Matthias.Strobel@HTW-Berlin.de

Bewerbungsschluss: 12.06.2024

Gerne beantworten wir Ihre Fragen:
Bewerbung-Personal@htw-berlin.de

Die HTW Berlin hat viel zu bieten
Mobiles Arbeiten
Flexible Arbeitszeiten
Attraktives Weiterbildungs- und
Sportangebot
Gesundheitsmanagement
Vielfiiltiges u. abwechslungsreiches Spekt-
rum an Aufgaben
Betriebliche Altersversorgung
Bezahlung nach TV6D/VKA
30 Tage Urlaub im Jahr
(plus Heiligabend und Silvester)

#WirsindHTWBerlin

14.000 Studierende und 800 Beschaftigte, die
auf zwei Campus im Berliner Stdosten lernen,
forschen, lehren und arbeiten. 75 Studiengange
in den Bereichen Technik, Informatik, Wirt-
schaft, Recht, Design und Kultur. Unzahlige
Moglichkeiten, die Zukunft gemeinsam zu ge-
stalten.

#HTWelcome

,Fur uns zahlt, wo du hinwillst, nicht wo du her-
kommst." Das gilt fiir Studierende wie Beschaf-
tigte: Alle Bewerbungen sind willkommen. Als
weltoffene Hochschule schatzen und férdern
wir Vielfalt. Schwerbehinderte Menschen be-
vorzugen wir bei gleicher Eignung. Frauen wer-
den ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewer-
ben.

als Sie meinen!


https://karriere.htw-berlin.de/bewerbung/29879
mailto:Andreas.Zeiser@HTW-Berlin.de
mailto:Matthias.Strobel@HTW-Berlin.de
mailto:Bewerbung-Personal@htw-berlin.de

