
  

 

 
 
 
 
 
 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (Predoc) in DFG-Projekt (w/m/d) 

Die HMU Health and Medical University ist eine private staatlich anerkannte Universität mit Sitz in Erfurt. 

Sie hat zum Sommersemester 2023 ihren Studienbetrieb an zwei Fakultäten aufgenommen. Neben dem 

Staatsexamensstudiengang Humanmedizin (Fakultät Medizin) bietet die HMU an der Fakultät Gesundheit 

weiter Bachelor- und Masterstudiengänge mit universitärem und mit fachhochschulischem Abschluss an. 

Unser Kooperationspartner in der Mediziner:innenausbildung ist das Helios Klinikum Erfurt. 

 

Mitarbeitende und Studierende kommen an der HMU an drei Standorten in den Genuss einer attraktiven 

Lage: Die Universitätszentrale in der Villa Marienhaus, die Seminar- und Vorlesungsflächen im 

denkmalgeschützten ehemaligen Hauptostamt mitten im Herzen von Erfurt und die Seminar- und 

Praxisflächen in der Parsevalstraße für die praktische Lehre und Forschung. 

 

Die HMU Health and Medical University Erfurt gehört zu einem Hochschulverbund, zu dem neben der 

MSB Medical School Berlin – Hochschule für Gesundheit und Medizin die BSP Business and Law School – 

Hochschule für Management und Recht, die MSH Medical School Hamburg – University of Applied 

Sciences and Medical University und die HMU Health and Medical University Potsdam gehören. 

 

 

Zum 01. März 2025 suchen wir als Unterstützung unseres Teams eine:n Wissenschaftlichen 

Mitarbeiter:in (Prä-Doc) in einem Drittmittelprojekt (w/m/d) zur Erforschung von Emotionen und deren 

Effekte auf die Kompetenzentwicklung im Fach Mathematik bei Primarlehramtsstudierenden während 

des Praxissemesters. Das Projekt ist bei der Professur für Pädagogische Psychologie (Prof. Dr. Lars Meyer-

Jenßen) angesiedelt.  

 

Ihre Aufgaben: 

▪ Mitarbeit im von der DFG geförderten Projekt PriSMa-P (Scham und Stolz in Mathematik bei 

Lehramtsstudierenden für die Primarstufe während des Praxissemesters) 

▪ Pflege des Feldkontakts, Datenerhebung (online), Datenanalyse und -management 

▪ Teilnahme an nationalen und internationalen Kongressen 

▪ Publikation der zentralen Projektergebnisse in internationalen wissenschaftlichen 

Fachzeitschriften 

 



 

Ihr Profil: 

▪ Master-Abschluss (oder vergleichbar) in Psychologie, Bildungsforschung, Erziehungswissenschaft, 

Lehramt oder einem vergleichbaren Fach 

▪ Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

▪ Interesse an Lehrkräfteforschung (v.a. für die Primarstufe) und Emotionen im Bildungskontext 

▪ Kenntnisse zur Modellierung längsschnittlicher Daten 

▪ Kenntnisse im Umgang mit typischer Statistiksoftware (R oder Mplus) 

▪ Sie sind teamfähig, zuverlässig, gut organisiert und bringen sich engagiert ein. 

 

Wir bieten: 

▪ 75%-Stelle (E13), befristet für drei Jahre 

▪ Möglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion) im Rahmen des Projekts 

▪ Aufgrund der Projektkooperation Teilnahme am Nachwuchsprogramm Entwicklungsperspektiven 

für Bildungsforschende an der Humboldt-Universität zu Berlin  

▪ 30 Tage Erholungsurlaub 

▪ eine Tätigkeit mit entsprechender Verantwortung, Gestaltungsspielraum und persönlichen 

Entwicklungsperspektiven 

▪ ein modernes Umfeld an einer familiengeführten privaten Hochschule mit zukunftsorientierten 

Dienstleistungen 

▪ die Mitarbeit in einem professionellen, aufgeschlossenen und motivierten Team 

 

Ihre Bewerbung: 

Ihre aussagefähige Bewerbung (inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse) senden Sie 

bitte bis spätestens 05. Januar 2025 in digitaler Form an lars.meyer-jenssen@hmu-erfurt.de. 
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